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Ageisme op
de arbeidsmarkt

In juli 2023 kondigde de federale
regering enkele hervormingen aan
om de pensioenen financieel haal-
baar te houden. Een van de maat-
regelen is een pensioenbonus. Wie
niet op vervroegd pensioen gaat, zal
hiervoor een extra uitkering ontvan-
gen. Premier De Croo stelde op de
persconferentie dat we “de compe-
tenties van de ouderen werknemers
[...] echt nodig [hebben] in ons land”
(Schillewaert en Grommen, 2023).
Helaas lijkt de arbeidsmarkt hier zelf
nog steeds niet van overtuigd, zo
blijkt nogmaals uit een getuigenis
die zondag 6 augustus 2023 op de
website van De Morgen verscheen.

Luc Corremans was bijna 56 toen zijn
functie geschrapt werd na een over-
name. Op 5 maanden tijd verzond hij

110 sollicitaties. Minder dan 20% van
die sollicitaties leidde tot een eerste
gesprek, sterker nog, meer dan de
helft bleef gewoon onbeantwoord.
Hij gaf niet op en na 6 maanden vond
hij toch een nieuwe job, weliswaar
op 140 kilometer van huis. Ondanks
de krapte op de arbeidsmarkt, komt
leeftijdsdiscriminatie nog vaak voor
en blijven veel oudere
werkzoekenden achter

met het gevoel dat ze ‘ ‘
niets meer waard zijn.

Geert Van Hootegem en
Robert Crivit stellen in
hun artikel: “Bij andere
leeftijdsgroepen of ge-
neraties is er veel meer
aandacht voor de diver-
siteit maar niet zo bij

Mensen langer aan het werk
houden is één ding, maar

er lijkt dus wel een structureel
probleem te zijn wanneer je
als 60-plusser op zoek gaat
naar een nieuwe job.



ouderen. Daar volstaat de leeftijd
blijkbaar als kenmerk. Toch verschilt
de situatie van oudere werknemers
op de arbeidsmarkt onderling zeer
sterk naar gelang ieders uitgangs-,
loopbaan en levensloopsituatie”.
(Van Hootegem en Crivit, 2023,
p. 107) Door de babyboom na de
Tweede Wereldoorlog was er een
grote instroom aan arbeidskrachten
wat er toe leidde dat oudere werk-
nemers vroegtijdig uitstroomden. De
huidige krapte op de arbeidsmarkt
liet zich al lang voorspellen, maar
toch is het probleem steeds voor zich
uit geschoven en nu is er paniek. In
gespreide slagorde worden ouderen
nu gemobiliseerd, wat leidt tot een
verlenging van de loopbaan en een
toename van het aantal oudere
werknemers.

Tegelijkertijd is er ook een toename
van oudere werkzoekenden, zeker
bij de 60-plussers. Tussen 2004 en
2018 is de werkloosheid bij 60-plus-
sers gesteven van 4% naar 11%
terwijl die bij andere leeftijdsgroepen
daalt. Ze hebben ook aanzienlijk
minder kans om aangeworven te
worden. Slechts 18% van de werk-
zoekenden tussen 60 en 64 vond in
2018 een nieuwe job, bij de 45- tot
49-jarigen was dat bijna 82%. Dit
doet uitschijnen dat er sprake is van
leeftijdsdiscriminatie op de arbeids-
markt, anders zouden de cijfers over
de verschillende leeftijden gelijk-
lopend moeten zijn.

Mensen langer aan het werk houden
is één ding, maar er lijkt dus wel een
structureel probleem te zijn wanneer
je als 60-plusser op zoek gaat naar
een nieuwe job en al helemaal wan-
neer je werkloos wordt. Het artikel in
De Morgen bevat enkele tips voor
de 60-plusser die op zoek gaat/moet
naar een nieuwe job. Jammer genoeg
vertrekken deze goedbedoelde tips
vanuit vooroordelen over de oudere
werkzoekende, ook hier wordt de
hele leeftijdsgroep over dezelfde
kam geschoren. Een van de tips is:
‘probeer niet te concurreren met de
jeugd op het vlak van snelheid’ (De
Vos, 2023). Dit bevestigt het cliché
dat ouderen trager zijn, terwijl ze
door hun ervaring misschien net pro-
ductiever zijn dan jongere collega’s.
Een andere tip is om aan te tonen
dat je vlot overweg kan met Excel,
ook al heb je pas op latere leeftijd
met het programma leren werken.
Ook hier geldt dat leeftijd niets zegt
over de vaardigheid om met een be-
paald computerprogramma te kun-
nen werken.

Historisch is het zo gegroeid dat
iedere werknemer in een bedrijf
hetzelfde moest kunnen en willen
en iemand die om welke reden dan
ook niet in dat plaatje paste, werd
geweerd. Door de krapte op de
arbeidsmarkt en de vergrijzing is dit
systeem niet langer houdbaar, maar
de samenleving slaagt er niet in
om met die diversiteit in competen-
ties en motivaties om te gaan. Het

wordt tijld om werk te maken van een
arbeidsmarkt waarin iedereen, jong
en oud, naar waarde geschat wordt
en verschillende generaties niet lan-
ger als concurrenten voorgesteld
worden.
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Steeds meer
ouderen

zitten gesandwicht
tussen de zorg voor
verschillende generaties

Sandwichgeneratie klinkt als een heerlijke term, maar de realiteit ervan is iets minder aanlokkelijk. De term
sandwichgeneratie komt uit Amerikaanse onderzoeksliteratuur en verwijst naar een groep mensen die zich
bevinden tussen twee generaties waar ze verantwoordelijkheid voor dragen. Concreet zijn dit personen die
gelijktijdig zorgen voor hun (groot)ouders en hun (klein)kinderen. Deze mensen voelen zich als het ware
ingesloten tussen de verschillende generaties, vandaar de vergelijking met een sandwich.

B Sandwichers van
verschillende leeftijden

De meeste literatuur spreekt bij
sandwichgeneratie over de leef-
tijdsgroep 45 tot 64 jaar. Op dat mo-
ment heeft men vaak opgroeiende
kinderen in huis en is het mogelijk
dat de eigen ouders op bepaalde
vlakken hulp nodig hebben. Uit een
bevraging in het voorjaar van 2022
van Statistiek Vlaanderen blijkt dat
de leeftijdsgroep 50- tot 64-jarigen
het vaakst informele zorg verleent,
49% verstrekt minstens maandelijks
informele zorg. Het op een na hoog-
ste percentage, 38%, komt voor bij
de leeftijdsgroep 65+. Dit laatste zal
komende jaren waarschijnlijk nog
stijgen, dit wordt verder in het arti-
kel besproken. Daarnaast is het ook
mogelijk dat twintigers of dertigers in
een dergelijke situatie terechtkomen
door de zorg voor hun kinderen in
combinatie met die voor oudere per-
sonen uit hun omgeving.

B Gelijkenis met mantelzorg
In dit artikel wordt er gesproken over
sandwichers, door de specificiteit
van het zorgen voor 2 generaties.
De vergelijking met mantelzorgers
kan gemaakt worden. Er zijn ver-
schillende definities over wat man-
telzorg net is, dit is de definitie vol-
gens het woonzorgdecreet van 13
maart 2009:

“Een mantelzorger is een natuurlijke
persoon die vanuit een sociale en
emotionele band, één of meer per-
sonen met een verminderd zelfzorg-

vermogen, niet beroepshalve maar
meer dan occasioneel, helpt en on-
dersteunt in het dagelijkse leven.”

Ook bij mantelzorg ligt het hoogste
aantal zorgverleners in de leeftijds-
groep 45 tot 64 jaar. Daarnaast
waren de absolute aantallen van
mantelzorgers in 2021 veel hoger
bij de oudere leeftijdsgroepen dan
bij de jongere. Een overzicht van de
cijfers vind je terug in onderstaande
tabellen.

Aantal geregistreerde mantelzorgers in 2021 per leeftijdsgroep

0-25
447

Leeftijdscategorie
Aantal mantelzorgers

26-44
13.481

45-64
75.794

65-79
49.412

Aantal geregistreerde mantelzorgers in 2021 per leeftijdsgroep vanaf 65+

65-69
20.499

Leeftijdscategorie
Aantal mantelzorgers

70-74
15.383

75-79
13.530



Een belangrijke opmerking bij deze
ciffers is dat dit enkel de geregis-
treerde mantelzorgers weergeeft.
Vermoedelijk zijn veel mantelzorgers
niet geregistreerd waardoor de wer-
kelijke aantallen veel hoger liggen.

B Aantal zorggevende
ouderen stijgt

Uit bovenstaande cijfergegevens
blijkt dat de leeftijdsgroep 45 tot 64
jaar het vaakst informele zorg ver-
leent. De leeftijdscohorten boven
65 jaar hebben daarna de hoogste
aantallen. De cijfers van deze laatste
groepen zullen komende jaren enkel
maar hoger worden. Dit wil zeggen
dat steeds meer ouderen gesand-

Kies nu al een

continuiteitsverzekering
>1m.be/onze-verzekeringen

wicht zullen zitten tussen de zorg

voor verschillende generaties. Dit

komt door enkele maatschappelijke

tendensen, nl.:

- De hogere leeftijd bij het krijgen
van (klein)kinderen

- De stijgende levensverwachting

- De uitdagende balans werk en
privé waardoor zorgtaken steeds
meer naar gepensioneerden
zullen worden doorgeschoven

- De onbereikbaarheid van
formele zorginstanties waardoor
steeds vaker beroep gedaan
wordt op informele zorg

“® Van “3jaar verbouwen
nog altijd plezant!”

Tot “Extra voorzichtig

W Sl \na die val van papa.”

Jouw ziekenfonds voor
ieder LevensMoment

B Enorme maatschappelijke
meerwaarde

Zorg dragen voor personen van
verschillende generaties heeft een
enorme maatschappelijke meer-
waarde. Maak de denkoefening dat
alle ouderen voor een dag zouden
staken en geen zorgtaken zouden
opnemen, er zouden heel veel zorg-
behoevenden in de kou staan. De
stelling “ouderen kosten de maat-
schappij alleen maar geld” wordt
door alle zorgverlenende ouderen
dus onderuit gehaald.

Lise Reniers




Mantelzorg-
vriendelijk

ziekenhuisa

Marc Vankerkhoven is sinds 2016 codrdinator transmu-
rale zorg in het ziekenhuis AZ Maria Middelares in Gent.
Hij stond aan de wieg van een proefproject op de afde-
ling geriatrie om mantelzorgers te betrekken bij de zorg
voor mensen met een cognitieve stoornis. Hij is er van
overtuigd dat mantelzorgparticipatie bij onder andere
mensen met dementie een meerwaarde kan betekenen.

B Wat houdt het project mantelzorgpartici-
patie in?
Mantelzorgparticipatie of het betrekken van een mantel-
zorger bij bijvoorbeeld een ziekenhuisopname kan een
groot verschil maken voor de patiént en het zorgperso-
neel. Vooral voor patiénten met cognitieve problemen
zoals vergeetachtigheid kan een ziekenhuisopname in-
grijpend zijn. Als ze dan een vertrouwde persoon zoals
een mantelzorger rond zich hebben, kan dat geruststel-
lend werken.
Bijvoorbeeld personen met dementie of met een mentale
beperking kunnen niet altijd voor zichzelf zorgen. In hun
thuissituatie hebben ze vaak een mantelzorger (ouders,
partner, kinderen, ...) om op terug te vallen. Bij verlies
van hun vertrouwde omgeving kunnen acute verward-
heid, roep- en dwaalgedrag of andere gezondheidsrisi-
co’s ontstaan. Daarom is de mantelzorger betrekken zo
belangrijk.

B Je zegt dat mantelzorgparticipatie ook
een meerwaarde kan betekenen voor het
verpleegkundig en verzorgend personeel,
hoe bedoel je?

Het is inderdaad een wisselwerking. De meerwaarde
voor het verzorgend personeel kan bijvoorbeeld zijn
dat ze de maaltijdbegeleiding delegeren naar de man-
telzorger en er zo meer tijd is voor andere zorgtaken.
De mantelzorger weet bijvoorbeeld ook beter wat de
noden en gewoontes zijn van de patiént die opgenomen
is, wat ook de zorgtaken voor het verplegend personeel
verlicht. Anderzijds kan het zorgend personeel ook een
meerwaarde voor de mantelzorger zijn. Zij kunnen bij-
voorbeeld tips en tricks geven aan de mantelzorger over
slikproblemen of over valpreventie (goede schoenen
aandoen en geen pantoffels tijdens de opname). Een
wederzijdse educatie tussen mantelzorger en zorgper-
soneel is heel belangrijk.

B Bestaat het gevaar er niet in dat de man-
telzorger tijdens de opname de taken
van het zorgpersoneel overneemt, wat
dan weer een oplossing zou zijn voor het
tekort aan personeel?
Dat er een tekort is aan verpleegkundig personeel en
zorgpersoneel staat buiten kijff. Maar de mantelzorg-
participatie mag nooit als doel hebben om dit op te
vangen. Het gaat echt over de meerwaarde voor de
patiént. Als de aanwezigheid van de mantelzorger
betekent dat de veiligheid van zorg nog beter gega-
randeerd wordt, is mantelzorgparticipatie gewoon een
meerwaarde in de zorg.

B Wat als nu blijkt dat er geen meerwaarde
is door de mantelzorger te betrekken bij
de opname?

Dat gebeurt soms. Mantelzorgparticipatie is geen recht

of plicht op zich. De beslissing tot het opstarten ervan

gebeurt in onderling overleg tussen het behandelteam
en de mantelzorger. Ook tijdens de opname kunnen
wij als team de mantel-
zorgparticipatie stopzetten
als dit geen meerwaarde
meer heeft voor de patiént.
Dat laatste kan soms wat

1

Bij een ziekenhuisopname kan

de aanwezigheid van een mantel-
zorger een meerwaarde betekenen
voor de patiént, maar ook voor

het verpleegkundig en verzorgend
personeel.
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gevoelig liggen bij de mantelzorger. Ik begrijp dat ook
maar, zoals ik al zei, moet er altijd een meerwaarde zijn.
Anders heeft het geen zin.

m Blijft een mantelzorger vanaf het moment
van de opname tot het ontslag betrokken
of is het alleen tijdens de bezoekuren?

Indien het een meerwaarde is voor de patiént, blijft een
mantelzorger betrokken bij het hele opnametraject, los
van de bezoekuren. Voor de participerende mantelzor-
ger voorzien wij een ontbijt, middagmaal en avondmaal
dat hij of zij samen met de patiént op de kamer kan nut-
tigen. Er is ook een reductie op het parkeertarief voor-
zien. In specifieke situaties kan de mantelzorger blijven
slapen indien dit een meerwaarde betekent.

Het hoeft niet altijd dezelfde mantelzorger te zijn. Ik kan

mij voorstellen dat partner of kinderen ook werken en

elkaar aflossen als mantelzorger. Dat is perfect mogelijk.

Wij geven een badge aan de mantelzorger die deze kan

doorgeven aan andere mantelzorgers van de patiént.

B Jullie stonden hier in het AZ Maria
Middelares aan de wieg van de mantel-
zorgparticipatie. Hoe gaat het nu rond dit
project?

In 2021 hadden we een 36-tal participerende mantel-
zorgers, in 2022 waren het er 39. Dat zijn niet de grote
aantallen, maar wel belangrijk. Voor mij en ons zieken-
huis is mantelzorgparticipatie ongelooflijk belangrijk en
een meerwaarde voor de patiént. De patiént is minder
verward doordat er een vertrouwde omgeving is. Daar-
door vermindert het wegloopgedrag of het roepgedrag
enorm. Er is minder kans op ondervoeding doordat de
mantelzorger als vertrouwenspersoon de patiént eten
geeft. Anderzijds leert het zorgpersoneel ook iets meer
over de patiént en zijn of haar gewoontes.

B Is er ook een nazorgtraject voorzien?

Door het behandelteam wordt er ook bekeken of er na
de ziekenhuisopname nazorg nodig is. Daar wordt ook
de mantelzorger bij betrokken. Er wordt bijvoorbeeld
bekeken hoe we de mantelzorger een stukje kunnen
ontlasten door bijvoorbeeld thuisverpleging, gezinshulp
en/of andere gezondheidswerkers in te schakelen. Ge-
zondheidszorg is teamwerk waar in deze gevallen de
mantelzorger nauw bij betrokken wordt. De patiént staat
centraal voor ons.

Jean-Pierre Roos
stafmedewerker vzw Onbegrensd LM

Naast het AZ Maria Middelares in Gent
betrekken nog heel wat ziekenhuizen,
maar ook woonzorgcentra en andere re-
sidentiéle voorzieningen, mantelzorgers
in het zorgproces. De Vlaamse overheid
en de mantelzorgverenigingen vinden dit
een positieve evolutie en willen dat meer
voorzieningen dit zouden doen. Om die
reden werd er door de Vlaamse overheid
budget voorzien voor het project ‘Betrek-
ken van mantelzorgers bij scharniermo-

VIEF | MANTELZORG

menten in de zorg’' binnen de uitvoering
van het nieuwe Vlaamse mantelzorg-
plan. Het project wordt uitgevoerd door
de Vlaamse mantelzorgverenigingen,
waaronder de vzw Liever Thuis LM. Dit
project zal lopen tot eind 2024. Wij hopen
tegen dan voldoende voorzieningen ge-
inspireerd te hebben, zodat deze goede
praktijken in de toekomst op zoveel mo-
gelijk plaatsen in Vlaanderen en Brussel
kunnen toegepast worden.
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Vief is gestart met een pod-
De

cast getiteld Levenswijs.

! .

podcast bestaat uit 9 afleveringen
waarin telkens het kleurrijke levens-
verhaal van een 65-plusser centraal
staat. In de volgende Couranten zul-
len we het volledige verhaal van een
van de deelnemers opnemen. In dit
nummer is dat het verhaal van

Nicole De Weerdt.

De twee zekerheden van het leven
zijn dat je geboren wordt en op een
bepaald moment sterft. Dat laatste
willen we zo laat en in zo best mo-
gelijke omstandigheden. Het eerste
is sowieso steeds weer iets won-
derlijks, als het tenminste niet fout
gaat. Het zijn vroedvrouwen die de
mama’s begeleiden bij de bevalling.
Ze zijn iets van alle tijlden, maar pas
in de middeleeuwen kregen ze een
officieel karakter. Ook nu in tijden
van bevallen met een epidurale ver-
doving en echografieén spelen ze
nog steeds een belangrijke rol. Ze

zijn naast de gynaecoloog een on-
misbaar figuur.

Nicole De Weerdt, zelf mama van
een dochter en omie van twee klein-
zonen, was heel haar beroepsleven
vroedvrouw. Een job die ze met hart
en ziel deed. Hoeveel kindjes ze
op de wereld zette? Het stopt niet
bij 1000, glimlacht ze. “Eenlingen,
tweelingen, drielingen. Ik heb het al-
lemaal meegemaakt. Maar wat altijd
hetzelfde was: elke geboorte op zich
was een wonder. Als je weet waar
zo’n kindje doormoet en toch heeft

het alles. Het is echt iets wonder-
baarlijks,” begint haar verhaal.

H Zijkant

Het wonder van het leven. Voor
Nicole was het een dagelijks te-
rugkomen. “Wat ik vooral onthoud
is mijn verwondering over de lieve
interactie tussen man en vrouw.
Je zag de verhoudingen tussen de
mensen. Negen keer op tien was
hun één zijn prachtig. Ik heb heel
veel mannen zien wenen van ge-
luk. Ik zag veel emoties. |k zag ook
papa’s flauwvallen. Maar je weet ook

LEVENS . i} 0 1 vier
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dat niet elke bevalling goed afloopt,
kindjes zijn wel eens overleden of er
liep wat anders fout. Dan was het
niet gemakkelijk om erbij te zijn. Ik
heb veel knikkende knieén gehad,
want er kan veel verkeerd lopen.”

Een vroedvrouw is echter steeds de
rots in de branding. Zij is de persoon
die nodig is en die haar rol speelt
voor moeder en kindje. “lk wilde ei-
genlijk eerst talen studeren, maar die
ene dag fietste ik na schooltijd naar
huis met een vriendin. Toen die ver-
telde over haar zus die vroedkunde
deed, begon er bij mij een lichtje te
branden. Dat was nog iets voor mij.
Alleen was het al juli en eigenlijk al te
laat om me in te schrijven, want dat
moest je in april doen. Gevolg was
dat ik de eerste maanden van mijn
studies in de zijbeuk van de aula
heb gezeten, want er was geen
plaats voor mij. Het was wachten
tot er bij de examens in december
meisjes met slechte punten af-
haakten zodat ik kon inschuiven,”
glimlacht Nicole.

Vroedvrouw ben je na vier jaar

studeren op A1-niveau. “Tijdens mijn
studies zag ik de job heel romantisch.
Kindjes op de wereld zetten, joepie,
maar ik ben er toch van geschrok-
ken. Als ik er nu op terugkijk was het
een job met veel stress en soms met
té veel verantwoordelijkheid, omdat
je vaak alleen bent op de dienst. En
alleen is alleen. Je kan niets delen,
je kan niet samen een probleem
aanpakken. Ik vond het eigenlijk niet
verantwoord, maar zo ging het. Tij-
dens de stage was je nooit alleen,
had je constant een monitrice bij je
die je begeleidde. Ik denk dat ik 20,
30 bevallingen assisteerde om het te
leren. Ja, dat was leuk. Ik herinner
me nog een bevalling in de Joden-
buurt. Je moet weten dat Joodse
vrouwen een pruik op hebben. Ik zie
die tijdens de bevalling nog van links
naar rechts wiebelen. Die ging alle

LEVENS

kanten op. En ondertussen kwam
het kindje ter wereld”, grapt Nicole.
Ze is een vrouw met veel humor in
zich. Het regent anekdotes tijdens
ons interview, de ene al grappiger
dan de andere, want als vroedvrouw
maak je duidelijk één en ander mee.

Bevallingen zijn echter zoals het le-
ven: soms super, maar ze zijn niet
altijld een feest. “Uiteindelijk is een
bevalling fundamenteel steeds het-
zelfde — een vrouw krijgt haar kindje
— maar niet de situaties er omheen.
Nicole vertelt ook over mindere er-
varingen. “lIk herinner me nog die
ene mevrouw die in allerijl via de
spoed werd binnengebracht. Het
was uiteindelijk zo dringend dat de
mama niet meer naar binnen kon
worden gebracht waardoor ze beviel

1

Ik heb veel knikkende
knieén gehad, want er kan
veel verkeerd lopen.

in de auto. Ik heb toen het kindje in
mijn armen genomen en ik ben zo
snel als ik kon naar de couveuse
gerend, terwijl de vrouw in paniek
achterbleef. Waar is mijn kindje
naartoe? Het zou gewoon veel leu-
ker geweest zijn voor die mevrouw
als alles normaal zou zijn gegaan.
Gelukkig konden ze haar beneden
verzorgen. Om maar te zeggen hoe
gevaarlijk het kan zijn als je alleen
op je dienst bent. Onverantwoord.
En onwaarschijnlijk stresserend. Ik
heb nu nog steeds een spijtig gevoel
bij die bevalling, hoewel het heel
lang geleden is.”

Het valt op dat Nicole tijdens onze
babbel regelmatig herhaalt dat ze
het niet fijn vond om een bevalling
alleen te moeten doen. “Of de dokter

was ergens in een bos aan het fiet-
sen als hij werd opgebiept of hij was
te laat omdat hij bij een spoorweg
had stilgestaan. Je moest het dan
zelf oplossen. Ik herinner me een
geboorte van een kindje dat op het
laatste moment met een keizersne-
de ter wereld kwam. De kamer van
de mama was op de 3de verdieping,
maar voor de operatie moest ze naar
beneden. Bleek dan dat het baby’tje
onmiddellijk in de couveuse moest,
maar die was een paar verdiepingen
hoger. Ik snel snel met het kindje in
een doek gewikkeld de lift in, terwijl
de mama beneden ook verzorging
nodig had. Als je er dan alleen voor-
staat, geraak je over je toeren. Ik
kon dat uiteindelijk niet meer van
me afzetten. Ik nam die dingen mee
naar huis, piekerde erover, sliep niet
meer. Dat werd zo erg dat ik ben

gestopt. Van dan af ging ik enkel

helpen.”

Ondertussen is Nicoles carriére

afgerond, maar ze kijkt met veel

genoegdoening terug. Of ze goeie

raad heeft voor jonge vroedvrou-

wen? “Dat ze het zeker moeten

doen. Ik zou zelf geen seconde
twijfelen. Het is een prachtig beroep,
want uiteindelijk is geboren worden
het mooiste wonder van ons leven.
Na meer dan 1000 kindjes denk ik
nog steeds zo. Jonge mama'’s, klei-
ne kindjes, gelukkige papa’s, zalig”,
besluit ze.

Beluister het verhaal van Nicole
op de website www.levenswijs.be
of scan de QR-code.

Noél Truyers



Het woonzorgcentrum
en de zorgzame buurt

We merken dat vandaag voornamelijk zwaar behoe-
vende ouderen de cliénten/bewoners zijn van woon-
zorgcentra, omdat de meeste ouderen, met en zonder
zorgnoden, zo lang mogelijk thuis willen blijven wonen.
Dit heeft diverse oorzaken: emotionele en sociale rede-
nen, financiéle zorgen, maar ook omdat woonzorgcentra
met een imageprobleem kampen. Enkel als het echt niet
anders kan, wordt een opname in een woonzorgcentrum
overwogen. De bewoners van woonzorgcentra vormen
echter ook een zeer diverse groep, met verschillende
wensen en noden. Om daarop te kunnen inspelen, zeker
in deze tijJden van personeelstekorten in de zorg, wordt
de interactie met de (zorgzame) buurt steeds belangrij-
ker. Bepaalde noden kunnen door de buurt opgevangen
worden.

In de eerste plaats verlangen de bewoners goede zorg,
daarvoor verhuizen ze ten slotte naar een woonzorgcen-
trum. Uit gesprekken met bewoners van woonzorgcen-
tra komt ook voldoende bezoek van familie naar voren.
Sommigen houden ook van georganiseerde activiteiten,

anderen, bijvoorbeeld personen met dementie, verlan-
gen naar rust. Afhankelijk van hun persoonlijkheid en
voorkeuren zal de ene bewoner liever alleen op de ka-
mer blijven, terwijl de buurman/buurvrouw verlangt naar
veel sociaal contact met andere bewoners. Maatwerk
wordt dus steeds meer de norm, een standaardaanpak
die voor iedereen werkt, is niet mogelijk. Door het huidi-
ge personeelstekort en zeker in grote woonzorgcentra,
is dit praktisch echter vaak niet haalbaar.

Voor velen is ook het contact met de buurt belangrijk en
er ontstaan steeds vaker initiatieven om dit te vergemak-
kelijken. Zo zijn er almaar meer woonzorgcentra waar
ook een kinderdagverblijf of naschoolse opvang in on-
dergebracht wordt. De ouderen komen zo in contact met
de kindjes. In Gent zijn er — in mijn ogen — verschillende
mooie initiatieven ontstaan:
- een woonzorgcentrum wil een ‘fuif organiseren met
muziek uit de jeugdjaren van de bewoners waarop
ook de buurtbewoners worden uitgenodigd

OPINIE | VIEF
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- een ander woonzorgcentrum plant een bezoek aan
de kermis op de prikkelarme dag met hun bewoners
met dementie, zodat zij dit ook nog eens kunnen
beleven.

Bewoners die nog mobiel zijn, vinden het belangrijk om
actief te blijven in de buurt: naar de winkel gaan, deel-
nemen aan een activiteit in een lokaal dienstencentrum...
Dit geldt zeker ook voor ouderen in assistentiewoningen
die doorgaans zelfstandiger en mobieler zijn dan
bewoners van woonzorgcentra. Een goede toegankelijk-
heid en bereikbaarheid van locaties in de buurt zijn dan
ook een must. De bewoners moeten zicht viot en veilig
kunnen verplaatsen, zowel te voet als met het openbaar
vervoer als ze daar nog toe in staat zijn.

Lokale besturen moeten daarnaast ook nadenken over
de inplanting, over inspraak van de ouderenraad en over
sociale banden met de buurt. Als men een goede sa-
menwerking en wisselwerking wil tussen de buurt en het
woonzorgcentrum dan is de locatie zeer belangrijk. Het
gebouw moet in het centrum of een leefomgeving staan
of gebouwd worden, wat vroeger vaak het niet het geval
was.

Het is belangrijk dat de buurtbewoners van bij de start
betrokken en goed geinformeerd worden, zodat ze we-
ten wat ze mogen verwachten. Ook de lokale ouderen-
raad kan hier een rol spelen, zij kunnen mee bepalen hoe
de omgeving moet functioneren en welke voorzieningen
belangrijk zijn en kunnen dus ook aangeven welke lo-
catie mogelijks de beste is. Zij kennen de noden van en
aandachtspunten voor ouderen. Als het om een verhuis
of renovatie van een bestaande voorziening gaat, kan
men ook inspraak geven aan de huidige bewoners. Ze
zullen blij zijn dat ze mee kunnen beslissen over hun
dagelijks leven en hun thuis.

OPINIE
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Een standaardaanpak
die voor iedere bewoner
werkt, is niet mogelijk.

Door een woonzorgcentrum in een buurt te verankeren,
worden sociale contacten ook vergemakkelijkt. Een goed
functionerend woonzorgcentrum bevordert de banden
met familie, directie, personeel en de lokale gemeen-
schap. Isolement moet sowieso vermeden worden, want
dat heeft een negatieve impact op het welzijn van de be-
woner(s). De woonzorgomgeving moet een goed welzijn
van de bewoners tot doel hebben. Ouderen die voor een
woonzorgcentrum kiezen, worden idealiter opgevangen
in een goede buurt, zodat ze ook actief kunnen blijven in
de (eigen) buurt. Zorgzame buurten — buurten waar een
netwerk tussen bewoners, verzorgenden, handelaars,
enz. ontstaat — worden stilaan de norm.

Terwijl ik deze visie aan het schrijven ben, ontdek ik het
initiatief van WZC De Zilverberg in Rumbeke (Roesela-
re) die mijn boodschap kracht bijzet. Onder de noemer
‘Zet joe bie — thuis in de wijk’ gingen bewoners van De
Zilverberg tijdens de zomermaanden enkele keren op
bezoek in de tuinen van de omwonenden. Ze genoten
daar samen met de buurtbewoners van een aperitiefje
en een hapje.

Sprekender kan de wisselwerking tussen de buurt en het
woonzorgcentrum niet geillustreerd worden.

1ftl-ln

A "
Geert Messiaen
Senior writer Vief vzw
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een vrijwilliger in de kijker. Ik had
namelijk de eer om de voorzitter van Vief
Nationaal, Gilbert Raymaekers, te inter-

viewen. Gilbert is 83 jaar en woont al enkele

B Hoe bent u bij Vief terecht
gekomen en welke func-
ties hebt u uitgeoefend?

Als directeur van de Blauwe Dis-
tel, een vakantiecentrum van LM,
engageerde ik me in verschillende
bestuursorganen van LM en leerde
daar Vief (toen nog LBG) kennen.
In 2005 richtte ik in De Panne zelf
een Vief-afdeling op, waar ik later
jammer genoeg mijn engagement
heb moeten stopzetten door andere
bezigheden. Vanuit Vief West-Vlaan-
deren, waar ik eerst in het bestuur
zetelde, stelde ik me kandidaat voor
de raad van bestuur van Vief Natio-
naal. Aanvankelijk was ik secretaris,
maar in december 2018 werd ik tot
voorzitter van Vief benoemd. Sinds-
dien hou ik me vooral bezig met het
beleid van Vief.

decennia in De Panne. Hij is altijd al gepassi-

oneerd geweest door sport en door het werken

met kinderen en jongeren. Hier heeft hij zijn hob-
by’s en beroepen van gemaakt: van lesgever voor

sportkampen, het opleiden van hoofdmonitoren
en leerkracht lichamelijke opvoeding tot direc-

® U bent dus
al erg lang
betrokken bij
LBG/Vief, wat
Zijn uw mooiste
herinneringen?
Er zijn zoveel mooie herinne-
ringen dat het moeilijk kiezen is,
maar er zijn er toch drie die er bo-
venuit steken. Een herinnering die
me altijd is bijgebleven is eentje van
enkele decennia geleden. Ik was
nog directeur van het vakantiecen-
trum de Blauwe Distel en hier werd
een grote activiteit van LBG georga-
niseerd met een 100-tal ouderen als
deelnemers. Het was een educatie-
ve week rond het thema gezondheid
in samenwerking met de Vrije Uni-
versiteit Brussel. Tijdens de eerste
dag werd er een medische check-up

teur van de vakantiecentra de Blauwe Distel,
J-club de Panne en J-club De Knapzak in
Bohan. Een leuk weetje over Gilbert is
dat hij heel geinteresseerd is in
de laatste digitale snufjes.

voorzien voor alle deelnemers. Zelf
heb ik toen ook enkele onderzoe-
ken laten doen waaruit bleek dat
ik een te hoge cholesterol had. Dit
maakte me duidelijk dat LBG een
belangrijke meerwaarde had en zich
bekommerde over de levenskwali-
teit van haar leden. Dit is een van
de beweegredenen geweest om me
later voor de ouderenvereniging in
te zetten.

De constructieve vergaderingen die
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we hebben gehad bij de naamsver-
andering van LBG naar Vief zijn me
ook bijgebleven. Het was een moei-
lijk en lang proces maar uiteindelijk
werd de knoop doorgehakt. De naam
Vief is nu overal goed ingeburgerd
en daar ben ik heel trots op, hopelijk
kan Vief zich de komende jaren nog
meer op de kaart zetten.

Tot slot ben ik erg trots op het mede-
werkersteam van Vief dat fantas-
tisch werk doet. In het bijzonder
heb ik mooie herinneringen aan de
moeilijke coronaperiode waarbij er
geen fysieke activiteiten mogelijk
waren. De medewerkers bleven
echter niet bij de pakken zitten en
organiseerden op creatieve wijze
allerlei initiatieven zoals de Vief-lijn,
bewegingsfilmpjes, digitale koffie-
kletsen, drempelgesprekken... Dit
was zo waardevol voor de ouderen,
dat vond ik echt fantastisch. Dat is
eigenlijk mijn favoriete herinnering.

B Veel mooie herinneringen.
Laten we nu even een blik
werpen op de toekomst.
Wat zou u graag binnen
enkele jaren bereiken met
de vereniging?

Ik hoop dat Vief in de toekomst

rekening blijft houden met de diver-

siteit binnen de ouderenpopulatie en
inspeelt op de behoeftes naarmate
de mensen ouder worden. Samen
met Vief wil ik streven naar een
goed doordacht inclusief beleid dat
bijdraagt aan een samenleving waar
ouderen een waardevolle rol blijven
spelen. Er zijn zoveel problematie-
ken waar we idealiter aandacht aan

1

Samen met Vief wil ik streven naar
een goed doordacht inclusief beleid
dat bijdraagt aan een samenleving
waar ouderen een waardevolle rol

blijven spelen.

besteden, zoals gezondheidszorg,
pensioenen, huisvestiging, mobili-
teit, participatie, misbruik en mishan-
deling van ouderen, digitalisering,
levenslang leren, intergenerationele
samenwerking, toegankelijkheid,
klimaatverandering...

B Een thema waar we in
2023 en 2024 erg op inzet-
ten is beeldvorming, wat
vindt u daarvan?

Het is heel belangrijk dat er aandacht

aan positieve beeldvorming wordt

geschonken. Het draagt namelijk
bij tot een respectvolle en harmoni-
sche samenleving en bevordert de
gelijkheid tussen de generaties. lk
heb het gevoel dat sommigen den-
ken dat eens je een bepaalde leeftijd
hebt bereikt, je niets nog kan of nog
interesseert. Men zegt ook vaak dat
er in ouderen geen fut meer zit, maar
ikzelf en alle andere vrijwilligers bij

Vief zijn het levende bewijs dat dit

helemaal niet voor elke oudere op-

gaat.

B Heeft u het gevoel dat u
anders benaderd wordt
als oudere?

Persoonlijk ervaar ik af en toe dat

ik anders word benaderd omwille

van mijn leeftijd. Ik ben actief in ver-
schillende vzw’s en neem deel aan
veel vergaderingen. Soms krijg ik de
vraag waarom ik zo actief blijf en of
ik niet beter zou stoppen. Mijn vast
antwoord is dan: “Kan ik nog lezen
en schrijven? Kan ik nog denken?
Waarom zou ik dan stoppen als ik
het nog graag doe?” Ze beweren
regelmatig dat ik mijn plaats beter
zou afstaan aan
een jongere. De
oudere generatie
staat echter niet
in de weg van
de jongeren naar
mijn  mening. Ik
ben net enorme
voorstander van
samenwerking en

VRIJWILLIGER IN DE KIJKER

zie veel meerwaarde in intergenera-
tionele dialogen.

B Wat is volgens u het
belang van de participa-
tie van ouderen aan het
beleid?

Participatie van ouderen is essenti-
eel om een rechtvaardige, inclusieve
en duurzame samenleving te creé-
ren. Het is belangrijk dat de behoef-
tes en belangen van alle leeftijden
en groepen worden vertegenwoor-
digd en gerespecteerd. Volgens mij
zijn er drie redenen waarom ouderen
een belangrijke actor zijn. De eerste
reden is dat zij ervaringsdeskundi-
gen zijn. Ten tweede zijn ouderen
een groot deel van de bevolking, het
is dan ook aangeraden om hun stem
te laten weerklinken en hen te laten
meezoeken naar oplossingen voor
de vergrijzingsvraagstukken. Tot slot
bevordert het volgens mij ook de
interactie en solidariteit tussen ver-
schillende generaties.

B Zetelt u zelf in participatie-
organen?

Ik zit in het bestuursorgaan van de
Vlaamse Ouderenraad, in de com-
missie mobiliteit van de Federale
Adviesraad voor Ouderen en in de
werkgroep beleidsparticipatie van
Vief. De intentie is om in deze ad-
viesraden de belangen van Vief te
verdedigen en het besluitvormings-
proces van dichtbij mee te maken.
Zo wil ik mijn steentje bijdragen om
de kwaliteit van het beleid te verbe-
teren en te zorgen voor maatschap-
pelijke verandering. Daarnaast ver-
groot en verbreedt het mijn kennis,
wat ook een voordeel is.

B Dat is een erg mooie
motivatie, ik hoop dat dit
anderen inspireert om zelf
te participeren aan be-
leidsprocessen. Bedankt
voor het interview!

Lise Reniers



Vief organiseert

een digitale week

over digitaal bankieren
met de smartphone
[tablet

Naar jaarlijkse traditie organiseert
Vief ook in 2023 een digitale week.
Na 3 edities die op een andere
manier georganiseerd waren door
het alombekende virus, grijpen we
dit jaar terug naar de originele vorm
met een fysieke infosessie in elke
Vlaamse provincie. Het thema is
‘digitaal bankieren met de smart-
phoneltablet’.

Digitaal (en mobiel) bankieren, we kun-
nen er haast niet meer onderuit. Uit het
Digimeter-onderzoek blijkt dat in 2022,
39% van de 65- tot 74-jarigen maande-
lijks een bankapp op een smartphone
hanteerde als betaalmethode. Een stij-
ging van maar liefst 13% ten opzichte
van 2019. In een snel evoluerende digi-
taliserende maatschappij waarbij banken
alsmaar meer hun deuren sluiten kunnen
we verwachten dat dit cijfer in de toe-
komst verder zal stijgen.

Tijdens de digitale week van 20 tot 24
november 2023 organiseert Vief daarom
in samenwerking met Febelfin een gra-
tis infosessie ‘digitaal bankieren’ in elke
provincie. Wil je graag bijleren over hoe
je je smartphone/tablet kan gebruiken
om online te bankieren? Zijn termen zo-
als Itsme of contactloos betalen jou nog
onbekend? Kom dan zeker naar één van
onze gratis infosessies in jouw buurt. Na
afloop is er ook de mogelijkheid om je
persoonlijke vragen aan de aanwezige
bankmedewerkers te stellen. Neem dus
ook je eigen smartphone/tablet mee.

A e B

VLAAMS-BRABANT -
MAANDAG 20 NOVEMBER - 14U

Residentie Vivasse
Prieelstraat 23,1730 Asse

OOST-VLAANDEREN -
DINSDAG 21 NOVEMBER - 14U

Liberas (Blauwe zaal)
Kramersplein 23, 9000 Gent

ANTWERPEN -
WOENSDAG 22 NOVEMBER - 14U

LM Plus Antwerpen (Zaal de Meirminne)
Lange Nieuwstraat 109, 2000 Antwerpen

LIMBURG -
DONDERDAG 23 NOVEMBER -« 14U

LM Plus Limburg (Zaal Markies)
Geraetsstraat 20, 3500 Hasselt

WEST-VLAANDEREN -
VRIJIDAG 24 NOVEMBER - 14U

LDC De Ploeg
Statiestraat 80, 8810 Lichtervelde

INSCHRIJVEN

Neem zeker je eigen smartphone/tablet mee! .
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De bevolkings-
onderzoeken
naar kanker -

Kanker is een verzamelnaam voor meer dan 100
verschillende soorten ziektes van de cellen. Ze gaan
gepaard met een abnormale deling van cellen op een
bepaalde plaats in het lichaam.

Een aanzienlijk deel van de Belgische bevolking krijgt
te maken met kanker: ongeveer 1 op de 3 mannen en
1 op de 4 vrouwen krijgen kanker voor hun 75ste. Het
risico stijgt met de leeftijd.

W Tijdig opsporen

Tijdig opsporen van kanker kan erger voorkomen
en de kans op genezing verhogen. Daarom biedt de
Vlaamse overheid de bevolkingsonderzoeken naar
borstkanker (sinds 2001), dikkedarmkanker (sinds
2013) en baarmoederhalskanker (sinds 2013) aan.
Bij de Vlaamse bevolkingsonderzoeken worden de
voordelen nauwgezet afgewogen tegenover de na-
delen. De kwaliteit van de testen en de opvolging na
de testen wordt zorgvuldig bewaakt. Ook wie uitge-
nodigd wordt, is telkens gebaseerd op wetenschap-
pelijke inzichten.

B Deelname aan screening
Bevolkingsonderzoek borstkanker

Vrouwen van 50 tot en met 69 jaar, zonder klachten
en zonder verhoogd risico, worden aangeraden om
om de twee jaar een screeningsmammografie te
laten nemen. Een screeningmammografie heeft als
doel afwijkingen die op borstkanker kunnen wijzen
vroegtijdig op te sporen. Dit gebeurt nog voordat er
klachten zijn of veranderingen aan de borst worden
opgemerkt.

Bij vrouwen die zich laten screenen worden meer
dan 70 % van de borstkankers in een vroegtijdig sta-
dium gevonden. Bij vrouwen die niet deelnemen aan
het bevolkingsonderzoek is dit minder dan 50 %.

Bevolkingsonderzoek dikkedarmkanker
Ben je tussen 50 en 74 jaar en kom je in aanmer-

king voor het bevolkingsonderzoek dan ontvang je
een uitnodigingspakket in je bus. Dit bevat onder

GEZONDHEID
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andere een afnameset om zelf een staal van je
stoelgang te nemen. Deze test kan bloed in je stoel-
gang opsporen dat je niet met het blote oog kunt
zien. Bloed in je stoelgang kan wijzen op poliepen
of dikkedarmkanker. Darmkanker ontstaat heel lang-
zaam. Door een vroegtijdige opsporing (nog voor je
klachten hebt), kan de kans op genezing toenemen.
Een eerste uitnodiging ontvang je rond je 50ste
verjaardag. Daarna volgt normaal om de twee jaar
een nieuwe uitnodiging.

Drie vierde van de dikkedarmkankers worden door
screening in een vroegtijdig stadium gevonden. Bij
niet-deelnemers aan het bevolkingsonderzoek is dit
35 %.

Bevolkingsonderzoek baarmoederhalskanker

Ben je tussen 25 en 64 jaar, dan ontvang je om de
drie jaar een uitnodiging om een uitstrijkje te laten
nemen bij je arts. Een uitstrijkje spoort veranderingen
in de baarmoederhals op. Baarmoederhalskanker
is een zeer traag groeiende kanker en wordt bijna
altijd veroorzaakt door het humaan papillomavirus
(HPV). Laat je om de drie jaar een uitstrijkje nemen
en wordt er kanker vastgesteld, dan is dit meestal
in een vroegtijdig stadium. De behandeling is dan
eenvoudiger en doeltreffender dan wanneer de kan-
ker al vergevorderd is. Na de menopauze kun je ook
baarmoederhalskanker krijgen en blijft een uitstrijkje
dan ook nodig.

Ook bij baarmoederhalskanker loont screening. Bij
de niet-deelnemers aan het bevolkingsonderzoek
worden meer tumoren in een verder gevorderd sta-
dium gezien.

Je hebt zelf de keuze of je deelneemt of niet.
Wil je meer weten over de bevolkings-

onderzoeken? Raadpleeg dan je huisarts of neem
een kijkje op www.bevolkingsonderzoek.be.




B Waar kan ik mijn deel-
name opvolgen?

In My Health Viewer
(www.myhealthviewer.be)
vind je een overzicht van de
bevolkingsonderzoeken waar-
aan je hebt deelgenomen met
vermelding van de datum en
het resultaat. Je leest er ook
of er nog vervolgonderzoeken
nodig zijn en wanneer je een
uitnodiging voor een volgend
onderzoek mag verwachten.

B Meer weten over
dikkedarmkanker
en baarmoederhals-
kanker?
LM Plus organiseert, in samen-
werking met eerstelijnszone
Amalo, LOGO Zenneland en
Gezonde Gemeente, wande-
lingen waarbij je meer te weten
komt over deze twee kankers.

Wandeling
dikkedarmkanker

Wanneer?

Zaterdag 30 september

van 10u tot 14u

Waar? Hof ten Hemelrijk,
Kloosterstraat 7, 1745 Opwijk
Afstand: 5 km

Wandeling
baarmoederhalskanker

Wanneer?

Zaterdag 7 oktober

van 10u tot 14u

Waar? Abdij van Affligem,
Abdijstraat 6, 1760 Affligem
Afstand: 5 km

Hoe inschrijven?
Mail naar gvo@LMPlus.be

met de vermelding ‘wande-

ling Opwijk’ of ‘wandeling
Affligem’

Tekst: Karen Eerdekens —
Centrum voor Gezondsheids-
promotie (dienst GVO),
Landsbond van

Liberale Mutualiteiten

Advies

voor een VN-conventie
voor de mensenrechten
van ouderen

De Vlaamse Ouderenraad heeft een
advies geformuleerd voor het ver-
krijgen van een VN-conventie voor
de mensenrechten van ouderen. Ze
vraagt de Vlaamse en federale rege-
ring om een trekkersrol op te nemen
in het debat voor de mensenrech-
ten van ouderen en om in de Open
Ended Working Group on Ageing te
ijveren voor de realisering van een
VN-conventie.

Tal van rapporten tonen aan dat de
huidige internationale rechtsnormen
ouderen onvoldoende beschermen
tegen verschillende vormen van
uitsluiting of discriminatie. Daarom
klinkt de roep om een VN-conventie
steeds luider naar analogie met bij-
voorbeeld de Internationale Conven-
tie voor de Rechten van het Kind.
Daarnaast is het ook zo dat de 146
VN-lidstaten, waaronder Belgié, zich
er in 2020 toe verbonden hebben
om de waardigheid en rechten van
ouderen ten volle te bevorderen en
te respecteren tot een meer inclusie-
ve, rechtvaardige, veerkrachtige en
leeftijdsvriendelijke samenleving te
komen. Tot op heden is hier weinig
vooruitgang geboekt.

De Hoge VN-commissaris voor de
Mensenrechten heeft geconclu-
deerd dat er een gebrek is aan aan-
dacht voor de mensenrechten van
ouderen en voor discriminatie van
ouderen. Er ontbreekt ook een spe-
cifiek internationaal mensenrechten-
kader voor ouderen. Daarom dwingt
een tweesporenaanpak zich op: er
moet snel worden overgegaan tot
de ontwikkeling en goedkeuring van
een coherent, alomvattend en gein-
tegreerd mensenrechtenkader voor
ouderen, terwijl de bestaande nor-
malen en standaarden beter moeten
worden geimplementeerd.

De Vlaamse Ouderenraad roept de
federale regering en de deelstaat-
regeringen op de conclusies uit
het analytisch rapport van de Hoge
VN-commissaris voor de Mensen-
rechten ernstig te nemen. Het beter
laten naleven van de huidige inter-
nationale rechtsnormen volstaat niet
om de mensenrechten van ouderen
te garanderen en hen optimaal te
beschermen tegen ageisme. Er is
een dubbele aanpak nodig, waarbij
er ook werk gemaakt wordt van een
Ouderenrechtenverdrag.

Het volledige advies is terug te vin-
den op de website van de Vlaamse
Ouderenraad.

MENSENRECHTEN VAN OUDEREN



In de moestuinwereld slaat de abso-
lute vervreemding toe. Ga maar na
bij je eigen kleinkinderen of andere
jongeren. Veel kans dat ze nog nooit
een krop sla in volle glans en glorie
in een tuin zagen groeien, niet weten
dat een wortel een mooie kop groen-
loof heeft en dat tomaten niet als ap-
pels en peren aan bomen groeien.
Het zet de deuren open naar meer
afthankelijkheid van grootproducen-
ten en grootwarenhuizen, net als
voor het steeds verder verwijderd
geraken van gezond en ecologisch
geteeld voedsel. Wat bijvoorbeeld
te denken van de peultjes en prin-
sessenboontjes die — en controleer
gerust zelf de verpakking — uit Kenia
worden overgevlogen. Voor veel
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kinderen zijn we inmiddels al zo ver
dat ze niet meer weten dat we het
merendeel van de groente en fruit
die op tafel komen gemakkelijk zelf
kunnen kweken. Het is dus hoog tijd
dat we hen groene vingers bezor-
gen. De meest makkelijke manier
om dat te bereiken is ze betrekken in
ons eigen tuin-bezig-zijn.

Geef toe, de eigen ouders hebben
daar maar zelden tijd en/of ruimte
voor. Bovendien vinden de meeste
kleinkinderen het extra prettig om
samen met de grootouders dingen
te doen. En steek het niet weg: we
doen dat graag en zijn er goed in.
Wat het tuinieren betreft, vraagt het

mogelijk wel wat aanpassen van
de eigen werkwijze. Kleine kinde-
ren kunnen namelijk niet alles net
zo goed als volwassenen. Mogelijk
strooien ze zaadjes dus wel eens te
dicht bij elkaar, wordt een door jou
gekoesterde zaailing als onkruid uit
de grond getrokken of trapt een kin-
dervoet tijdens het gieten een per-
fect zaairijtie de verdrukking in. Ver-
geef het hen. Het is allemaal goed
bedoeld en zal geen tweede (derde
of vierde) keer gebeuren. Zorg er
zeker voor dat alle tuinwerkjes in de
meest veilige omstandigheden kun-
nen gebeuren. Laat zelf geen tuin-
gereedschap rondslingeren en berg
riek, hark, snoeischaar en zeker ook
het oogstmes veilig op. Besef ook



dat werken met gereedschap op
jouw maat voor iemand die maar half
zo groot is en kleine handjes heeft,
niet zo gemakkelijk is. Investeer
eventueel in aangepast klein for-
maat, lees op kindermaat geschoeid
gereedschap; een spade, hark of
hak en zeker een gieter. Het kost
slechts enkele euro’s, verhoogt hun
tuinplezier en laat hen ervaren dat jij
hun hulp heus waardeert. En ook dit:
eens wat groter kan je het opbergen
tot hun broertjes, zusjes, neefjes,
nichtjes of kindjes uit de buurt staan
te springen om jou te helpen.

B Kweek vooral lekkers
Naast veiligheid is resultaatgericht
tuinieren een meenemer voor het
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Het najaar is

het ideale moment
om verwondering
te wekken.

kweken van groene vingers. Pas
je zaai- en plantschema dus aan.
Kweek wat kinderen het lekkerst
vinden. De website gezondheid.be
publiceerde een onderzoek dat dui-
delijkheid geeft. Wortelen, boontjes,
tomaat en spinazie vallen bij 6- tot

14-jarigen absoluut in de smaak, ter-
wijl ze de neus ophalen voor witloof
en spruiten. Zet ook in op groenten
die snel oogst leveren en voor zover
het kan zelfs direct in of uit de tuin
kunnen gesnoept worden. Denk aan
radijs, pluksla, tuinboon en sluimer-
erwt en voor een start in september
effectief nog radijs, tuinwortel en spi-
nazie.

Bang dat tuinieren voor de kleinkin-
deren saai is? Zeker nu in het najaar.
Vergeet het! Dit is het ideale moment
om verwondering te wekken. Al ooit
gedacht aan het tatoeéren van pom-
poenen? Het is niet moeilijker dan
hen met een satéstokje in een half
volgroeide pompoen een naam, let-
ters of zelfs een tekening te laten
krassen. Die krasjes mogen/moeten
heus oppervlakkig blijven. Naarge-
lang de pompoen dikker groeit wordt
de tatoeage alsmaar duidelijker en
groter. Ook appels kan je voorzien
van een letter of symbool. Knip ze
uit stickerpapier en kleef ze op het
fruit. Liefst aan de zonnezijde en niet
verstopt tussen bladeren of ander
groen. De zon moet namelijk aan het
fruit kunnen. Ze kleurt de onbedek-
te delen en bezorgt hen een flinke
blos. Het gedeelte onder de sticker
blijft bleek.
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B Opstap naar meer

Merk je dat de kinderen hun vingers
al aardig groen kleuren, vertrouw ze
dan een eigen stukje tuin toe. Het
hoeft niet groter te zijn dan één of
twee vierkante meter. Daar kunnen
ze al erg veel op kwijt, veel soorten
in telkens kleine hoeveelheden. Laat
het zeker opsmukken met bloeiende
planten. Die zijn fijn om af en toe een
bloemetje aan hun ouders te geven
of om mee te nemen naar hun eigen
kamer en laten jou ineens vertellen
over bloemetjes en bijties en de
noodzaak van bestuivers en biodi-
versiteit voor tuin en milieu.

Geen eigen tuin maar wel zin om je
kleinkinderen de kunst van en liefde
voor het tuinieren bij te brengen,
stap dan eens een volkstuincom-
plex of Samentuin binnen. In zowat
elke stad en gemeente zijn er wel
te vinden. Vraag na bij je gemeen-
tebestuur of de lokale afdeling van
Tuinhier of Velt. Mogelijk is er nog
een perceeltje vrij en kan dat het
jouwe worden met ineens een mee-
nemer voor het zelf kweken van de
lekkerste en gezondste groenten
en fruit voor eigen gebruik. Ligt
zo'n tuin te ver af of zie je het niet
zitten om zo’n tuintje een jaar lang
te beheren, stel je dan kandidaat als
tuin(groot)ouder aan de school van
je kleinkinderen of een school in de
buurt. Heel wat scholen hebben een
schooltuin, maar vaak ontbreekt het
de leerkracht aan tijd om voor en
na de lessen de zaken die kinderen
starten verder af te werken. Boven-
dien kunnen ook zij zeker nog veel
van jou leren.

Tekst: Marc Verachtert
Foto’s: Marc Verachtert
en Joris Luyten
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Wacht niet tot de kerstdagen
om een of enkele exemplaren
van de bergthee (Gaultheria
procumbens) in huis, of be-
ter nog op balkon en terras
te halen. Dit mini-heestertje
blijft meestal lager dan 15 cm
en is gewoonweg schitterend.
Eigenlijk is het een bodembe-
dekkertje. Het doet het echter
ook schitterend in een pot of
schaal en zelfs in een koke-
dama of mosbol. Geef wel op
tijd en stond wat water, liefst
regenwater. Het is tenslotte
een heideplant. Dat maken
de bloemetjes in het voorjaar
meer dan duidelijk. Uitgeke-
ken op de bergthee? Plant
in de tuin. Liefst in wat lichte
schaduw.

GAULTHERIA
OF BERGTHEE

Zoals de naam laat vermoe-
den kan je haar gebruiken als
basis voor thee. In de kruiden-
leer hebben ze het over me-
dicinale thee getrokken van
zowel bloemen als bladeren.
Waag je echter niet aan expe-
rimenten. Wil je de helende ei-
genschappen van de plant ge-
bruiken, koop dan in de krui-
denwinkel of plantenfarmacie
‘wintergroen olie’, etherische
olie getrokken uit de bladeren
van de plant en aanbevolen
als ontstekingsremmende
pijnstiller en bloedverdunner.
Of de bessen eetbaar zijn?
Ja. De smaak is echter niet
van dien aard dat je er meer
dan eentje zal eten. Giftig zijn
ze in elk geval niet.




OPEN BRIEF

Pleidooi voor
de indexering van het
zorgbudget voor zwaar
zorgbehoevenden

De mutualistische zorgkassen, de ziekenfondsen
en hun diensten maatschappelijk werk breken een
lans voor betaalbare zorg voor mensen met een
zorg- en ondersteuningsnood. De betaalbaarheid
van thuiszorg komt de laatste jaren meer en meerin
het gedrang. Steeds meer burgers kunnen de nodi-
ge thuiszorg niet meer betalen en besparen op zorg
(vb. minder uren gezinszorg, minder poetshulp, uit-
stel van tandzorg, minder hulpmiddelen in huis...).
Op deze manier schiet het zorgbudget voor zwaar
zorgbehoevenden zijn doel voorbij. Een indexering
van dit zorgbudget kan een oplossing bieden.

Gezamenlijk willen zij de Vlaamse overheid aan-
sporen om voor een zorgbudget te kiezen dat het
verschil kan maken in een zorgsituatie. We onder-
schrijven deze actie met Vief en pleiten voor een
rechtvaardig en welvaartsvast zorgsysteem.

De volledige open brief is te lezen op de Vief-web-
site.

Vief-leercoach Charlotte
deelt haar expertise

op de inspiratiedag
digitale inclusie

Hét belangrijkste evenement van dit /

voorjaar voor onze leercoach Charlotte | '-w__

was de inspiratiedag digitale inclusie ]

op 27 juni in Brussel. Er waren meer .

dan 400 deelnemers aanwezig, alle- -.r"ﬁ
maal met eenzelfde doel: de digitale : A
kloof verkleinen. 46% van de Belgi-

sche bevolking is digitaal kwetsbaar,

er is dus nog werk aan de winkel.

Een mooie, inspirerende dag lag in het verschiet: leerrij-
ke infosessies en netwerkmomenten wisselden zich af. Er
werden recente onderzoeksinzichten en praktische tools
toegelicht. Tijdens de interactieve infosessie ‘digitale in-
clusie bij ouderen’ werd Charlotte uitgenodigd haar eigen
reeds ontwikkelde expertise als leercoach te delen met en-
kele andere organisaties. Dialoog en uitwisseling stonden
centraal: leren van elkaar was de boodschap en dat maakt
ons allen sterker in wat we doen.

Een pluim voor de organisatie (in handen van Mediawijs,
VVSG, het Departement Werk en Sociale Economie en
partners). Ze maakten er een boeiende en leerrijke dag
van. Vanaf september trekt Charlotte er terug op uit, boor-
devol nieuwe ideeén en vol goesting. Misschien kom je
haar wel eens tegen tijdens een cursus?
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Online koffieklets over
het armoederisico bij ouderen

Online koffiskiets over het
armoederisico bl cuderen

Donderdag 26 oktober
wan 10 kot 17 wur

Gratis desbname
IMSERrEen op
wvwwovin] b kol lieklety -okiober

"l b

In de groep van Vlaamse 65-plussers
leeft 14% met een inkomen onder
de armoederisicodrempel (Statistiek
Vlaanderen, 2022). Dit zijn onrust-
wekkende cijfers. Ouder worden in
een financieel precaire situatie brengt
gezondheidsrisico’s en een stijgende
kans op sociale uitsluiting met zich
mee. Tijdens een informeel babbelmo-
ment kan je je mening delen. Beoefen
je een flexi-job om de eindjes aan el-
kaar te knopen? Of heb je op het einde

van de maand nog marge over? leder-
een is welkom!

De online koffieklets is gratis en vindt
plaats op donderdag 26 oktober om
10 uur. Deze zal begeleid worden
door onze leercoach Charlotte. In-
schrijven doe je via de webpagina
www.vief.be/koffieklets-oktober.  En-
kele dagen voordien ontvang je een
e-mail met de zoom-link om deel te
nemen.
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